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Bijlage: sociaal contract

Sociaal contract

Kinderopvangorganisatie  (naam)

Met dit sociaal contract maken wij duidelijk een serieuze partner te willen zijn van de ouders in 
het spelen, leren en ontwikkelen van hun kinderen. Samen willen we de veelzijdige ontwikkeling 
van de kinderen op een positieve manier stimuleren. We beloven elkaar te helpen bij de uitvoering 
van dit sociaal contract.

Als directeur/leidinggevende doe ik mijn best om:
•	 �gunstige voorwaarden (middelen, tijd en ruimte) te scheppen voor het verhogen van de edu-

catieve kwaliteit;
•	 �de samenwerking tussen pedagogisch professionals, coaches, kinderen en hun ouders te ver-

sterken;
•	 �een veilige en vriendelijke sfeer te creëren waarin een positieve relaties en communicatie tus-

sen coaches, pedagogisch professionals, kinderen en hun ouders voorop staan;
•	 �een professioneel leer- en ontwikkelklimaat voor coaches en pedagogisch professionals te 

scheppen;
•	 �als leidinggevende op te treden door coaches en pedagogisch professionals te ondersteunen 

bij het verzorgen van een educatief aanbod van hoog kwaliteitsniveau.

Handtekening directeur/leidinggevende:		  Datum:

Als coach doe ik mijn best om:
•	 �een veilige vertrouwensrelatie op te bouwen met de pedagogisch professionals;
•	 �pedagogisch professionals te helpen in hun professionele ontwikkeling en persoonlijke groei;
•	 �aan te sluiten bij de wensen en behoeften in leren en ontwikkelen van de pedagogisch pro-

fessionals;
•	 �diverse werkvormen van coaching afwisselend en flexibel toe te passen waardoor alle peda-

gogisch professionals tot hun recht kunnen komen;
•	 �respectvol en integer te handelen in relatie tot de professionele ontwikkeling en persoonlijke 

groei van pedagogisch professionals;
•	 �open te staan voor eigen professionele ontwikkeling en persoonlijke groei;
•	 �relevante ontwikkelingen in mijn vak bij te houden en gebruik te maken van wat bekend is 

uit wetenschappelijk onderzoek om mijn coachingspraktijk blijvend te verbeteren.

Handtekening coach:				    Datum:
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Als pedagogisch professional doe ik mijn best om:
•	 �samen te werken met ouders om kwaliteitsvolle educatie aan hun kinderen te kunnen geven;
•	 �respectvol met kinderen, ouders en collega’s om te gaan;
•	 �hoge verwachtingen van mezelf, kinderen en collega’s uit te spreken;
•	 �een speel-, leer- en ontwikkelklimaat te scheppen waarin kinderen tot veelzijdige ontwikke-

ling kunnen komen;
•	 �met ontwikkelingsgerichte doelen, betekenisvolle leerinhouden en uitnodigende speel-leerac-

tiviteiten een positieve invloed uit te kunnen oefenen op de brede ontwikkelen van de kinde-
ren;

•	 �open te staan voor professionele ontwikkeling en persoonlijke groei met behulp van een 
coach;

•	 �zelfregie te nemen in de vraagstukken waar ik beter in wil worden.

Handtekening pedagogisch professional:		  Datum:


