Gedragsmatrix voor leiders

In deze uitgebreidere versie van de gedragsmatrix leiderschap zijn per vakje drie woorden ingevuld om

de algemene begrippen nader te omschrijven.
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DE MANAGER PERSOONLIJK LEIDERSCHAP (T e
Mars-aspecten Venus-aspecten
- autoritaire leider vertical toriteit || |aissez-faire leider
- top-down - botto! emmen || . geen afstemming
leider- - beheersen - koersh - extern gestuurd
regisseur - sturend - delege - inconsequent
sturen op groepsbinding en zelfsturing
‘ voorlichter systee niet-conceptgestuurd
- procedures - groeps er - kennisarm
docent- - protocollen - vertell - volgen van hypes
acteur - weinig verbinding - praktij nis - buitenkant
sturen op visie en inhoud
é) bureaucraat control ad-hoc leiderschap
- toename planlast - priorit alueren || - niet prioriteren
planner- - controbeur - dynam kken - toename werkdruk
controller - statistische output - dashb gen |- lage opbrengsten
sturen op opbrengsten
@7 beoordelaar causeur
- indekken - familiaal, gezelligheid
begeleider- | - afrekenen - alles is goed
coach - angstcultuur - externe attributie
sturen op gedrag
DIRECTIEVE POLITIEK-FAMILIALE
BUREAUCRATISCHE PROFESSIONELE LERENDE CULTUUR CULTUUR
CULTUUR
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