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Kwaliteitskaartjes voor leerkrachtscores 
Hieronder zijn enkele belangrijke leerkrachtscores beschreven op kwaliteitskaartjes, die bijvoorbeeld 
ingezet kunnen worden bij trainingen en gesprekken. Ook kunnen ze gepersonaliseerd worden voor 
een bepaalde leerkracht: iemand kan bijvoorbeeld als compliment een positief kwaliteitskaartje geven 
aan een collega. Hier zetten we ze neer in duo’s om te benadrukken hoe zij met elkaar in contrast staan 
of elkaar juist kunnen aanvullen. 
Deze kaartjes kunnen als voorbeeld dienen om zelf nieuwe kwaliteitskaartjes te maken. 
 

 
 
Het betreft hier in beide gevallen professionele en capabele leerkrachten. Als deze twee leerkrachten 
samen een klas hebben, dan is dit een ijzersterk koppel. 
 
 

 
 
De mechanische doener (+11b) is een leerkracht die moeite heeft om een klas aan te sturen. De grenze-
loze professional (+27a) is een kleurrijk figuur op school en verlevendigt het team. Samenwerking met 
een type +23a zou hem meer in zijn kracht zetten, waarbij zij samen kunnen uitgroeien tot een sterk 
koppel.  
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De controlerende professional (-21b) kan in potentie een goede leerkracht zijn, echter zelfsturing van 
kinderen en samenwerking zijn niet zijn sterkste kanten. De chaotische egocentrische doener (-17c) die 
moeite heeft met samenwerking, kan geen groep aansturen. 
 

Coaching van de in deze voorbeelden genoemde leerkrachttypen 11 en 17 (dus typen 1, in combi-
natie met kritieke scores op de mentaal-emotionele schaal) kent zijn grenzen.  
• Voor type 17 geeft vloeiend ritmisch onderwijs, waarbij nauwgezet de onderwijsroutines wor-

den gevolgd, nog de beste resultaten. Deze werkwijze kan conflicteren met het flexibel kunnen 
omgaan met onderwijssituaties. 

• Voor type 11 is vloeiend ritmisch onderwijs eveneens van belang, waarbij de emotionele mo-
menten met de groep versterkt dienen te worden. De complimentenhuishouding (5.4) speelt 
hierbij een helpende rol. 

 
Voor beide typen leerkrachten geldt eigenlijk dat ze gelukkiger zijn op een andere werkplek. Zij heb-
ben onvoldoende vaardigheden om een groep aan te sturen en goed passend onderwijs te geven. 
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